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5 BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi | CONTRACTAT LABORAL
§ TEMPORAL DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

TEMPORAL D’ADMINISTRATIUS/VES

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular, de forma especifica, el procés de seleccié de les persones integrants
d’una borsa de treball temporal d’administratius/ves a constituir per al seu Us pel “Servei de seleccié de
personal interi mitjangant borsa de treball temporal mancomunada», que presta la Mancomunitat de la
Ribera Alta.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Estes bases especifiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal les Bases
Generals per als processos de personal funcionari interi i contractat laboral temporal de la Mancomunitat de
la Ribera Alta (endavant BGrls I/T), aprovades, previ tractament en la Mesa de Negociacio, i en vigor en esta
Mancomunitat. Les Bgrls I/T estan publicades en la pagina web de I’entitat.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, exclusivament, les necessitats de personal que
desenrotlle funcions d’Administratius/ves, ja siga de personal laboral o de funcionari public, de la
Mancomunitat, dels municipis que la integren i/o dels organismes publics en els quals ella participa. La
Mancomunitat podra, lliurement, autoritzar, o no, I’Us de la borsa per altres entitats publiques. Ho fara en
funcid de les seues necessitats i prioritats i del nombre d’integrants de la borsa disponibles per a atendre
possibles necessitats de les entitats a les quals s‘adreca el “Servei de seleccid de personal interi mitjangant
borsa de treball temporal mancomunada».

SEGONA. Retribucions i funcions.

Les funcions a desenrotllar, en la jornada completa o parcial i en la dedicacié que tinga determinada, seran
o podran ser totes aquelles corresponents genéricament al personal Administratiu en I'ambit de
I’'administracié publica.

Les retribucions seran les vigents i/o aprovades especificament per a cada lloc de treball concret en I’entitat
publica que, en Us de la borsa de treball temporal, faga el nomenament com a funcionari/a interi/na o el
contracte com a laboral temporal.

TERCERA. Requisits dels aspirants.
A més dels prevists en les BGrls I/T, les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

3.1. Coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1 de la JQCV.

3.2. Estar en possessid de la titulacié que correspon al grup C1: Batxiller Superior o equivalent. En tot cas,
I’equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant mitjangant certificacié expedida a I'efecte per
I’Administracié competent en cada cas.

QUARTA. Publicitat de la convocatoria. Sol-licituds i termini. Documentacié. Taxes.

4.1. Publicitat: Les presents bases s’anunciaran en el tauler d’edictes i la pagina web de la Mancomunitat
(www.manra.org). A més, s’inserira anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Optativament, podra inserir-se, també, anunci de la convocatoria en el tauler d’Edictes de tots o parts dels
Ajuntaments integrants de la Mancomunitat.

4.2. Sol-licituds i termini:

Els aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacid en el procés selectiu, en la qual hauran de
manifestar que reuneixen tots els requisits, en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de I’endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. S’adjunta model de
sol-licitud.

4.3. Documentacié: A la sol-licitud s’Tacompanyara la documentacié prevista a eixe efecte en les BGrls I/T,
amb les seglients especificacions:
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a) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.
b) Documents acreditatius de meérits per a la fase de concurs: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.
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4.4. Import de la taxa per la participacid en el procés de seleccié: 21€.

El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangant ingrés en el compte bancari: CAJAMAR, amb num.
de compte: ES85 3058 7105 3127 3170 0014, amb indicacid del concepte: Borsa Administratius/ves + Nom
complet de I’aspirant.
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CINQUENA. Procés selectiu.
El procediment de seleccid consistira en la superacié d’una fase previa d’acreditacié de coneixements de
valencia i, a més, una fase d’oposicid i una fase de concurs consistent en la valoracié dels merits al-legats.

5.1. FASE PREVIA. Coneixements de valencia. Obligatoris i eliminatoris.

Els aspirants que no aporten la documentacié acreditativa dels coneixements de valencia requerits, hauran
de realitzar, préviament, una prova sobre coneixements de valencia de naturalesa equivalent a la prova de
nivell B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La prova es qualificara amb Apte i No Apte.

5.2 FASE D’OPOSICIO. Obligatoria i eliminatoria.
Fins a un maxim de 20 punts. Incloura una Unica prova de coneixements, amb dos apartats; un tedric amb
preguntes de test i un altre d’exposar i desenrotllar per escrit.

1a prova. Prova de Coneixements.
Consistira en un unic exercici amb dos apartats:

a) 1r apartat: Consistira en contestar un test de preguntes relacionades amb el temes del temari
(minim 30 preguntes) i de preguntes sobre cultura i coneixements generals, propis de la formacié basica, de
’educacid general, de la ciutadania (minim 10 preguntes), amb respostes alternatives; una d’elles la més
correcta. El Tribunal podra establir un sistema de penalitzacié per les respostes erronies, que en tot cas es
comunicara a les persones aspirants immediatament abans de la prova.

Este apartat es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.

b) 2n apartat: Exposar i desenrotllar per escrit, una o més questions senzilles plantejades pel Tribunal,
relacionades amb el temes del temari.

Este apartat es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.
Ambdds apartats es realitzaran conjuntament, en una Unica prova, amb valoracié independent per a
cadascuna de les proves.
El Tribunal determinara el temps i la puntuacié de les preguntes i de I'exposicié. En este apartat de
coneixements, apreciara fonamentalment, la capacitat i formacio general i la claredat d’idees i, en definitiva,
la idoneitat per a desenvolupar les funcions propies dels administratius/ves.

5.4 FASE DE CONCURS. Fins a 9 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb éxit la Fase
d’Oposicio, els quals seran requerits pel Tribunal perque en el termini maxim de cinc dies, aporten la
documentacio acreditativa de comptar amb la titulacié requerida i dels mérits que pretenen al-legar per a la
fase de concurs. NO s’admetran altres merits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del termini.

1) Experiéncia professional. Maxim de 5 punts.

1.1. En 'administracié publica. Maxim de 3 punts.

Es valorara Unicament I’experiéncia en administracions publiques.

a) Per serveis prestats com a administratiu/va en ’ladministracié publica: 0,10 punts per mes.

b) Per serveis prestats com a auxiliar administratiu/va en I’'administracié publica: 0,08 punts per mes.

c) Per serveis prestats en llocs o tasques diferents de les anteriors en I’'administracié publica: 0,04 punts per
mes.

L’experiencia haura de justificar-se mitjangant certificat al qual conste la denominacio del lloc de treball que
ocupe o haja ocupat amb expressio del temps de treball i el tipus de relacié juridica. Caldra adjuntar-hi també
certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
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1.2. En I’'ambit privat. Maxim 2 punts.

a) Per serveis prestats com a administratiu/va: 0,08 punts per mes complet.

b) Per serveis prestats com a auxiliar administratiu/va en I’ladministracid publica: 0,05 punts per mes complet.
L’experiencia es justificara aportant informe emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral (on haura de constar el grup de cotitzacié 7 per als Auxs. administratius/ves i el grup 5 per als
Administratius/ves) i, a mes, documentacié acreditativa de les tasques desenrotllades (contracte de
treball, certificat d’empresa, nomines, ...). Sense ambdds documents no es considerara este merit.

En cas de superposar-se dos periodes sols es computara un d’ells.

2) Meérits académics. Maxim 1 punt.

Es valorara fins un maxim d’un punt, la possessié de titulacions academiques, sempre que no siguen el
requisit per a l'accés al lloc de treball, a raé de 0,50 punts per cada nivell de titulacié igual o superior al
requerit.

3) Coneixements de valencia superiors als exigits. Maxim 0,50 punts.

Es valoraran fins un maxim de 0,50 punts, els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb
certificacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I'Ordre
7/2017 de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i esport, d’acord amb I’escala segient:

a) 0,15 punts pel grau B2.
b) 0,30 punts pel grau C1 (mitja).
c) 0,50 punts pel grau C2 (superior).

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats.
4) Coneixements d’altres idiomes comunitaris: fins 1,50 punts

Es valoraran estar en possessio de certificat de coneixements d’idiomes estrangers reconeguts per I’Escola
Oficial d’Idiomes o equivalent, d’acord amb I’escala seglent:

Nivell://Idioma: Anglés Frances Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
c2 1,00 0,65 0,40

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats.

5) Cursos. Maxim 1 punt.
Es valoraran fins un maxim d’un punt, de conformitat amb els segilients criteris:

a) Cursos de 75 o mes hores: 0,40 punts.
b) Cursos de 50 o mes hores: 0,20 punts.
c) Cursos de 25 o mes hores: 0,10 punts.
d) Cursos de 15 o mes hores: 0,05 punts.

No es valoraran jornades, conferéencies o seminaris. Tampoc cursos de duracié inferior a 15 hores.

Es tindran en compte sols aquells cursos de formacid i perfeccionament que tinguen relacié directa amb
aquest tipus de lloc o amb les funcions a exercir, que hagen sigut organitzats per I'IlVAP, Diputacio,
universitats, o organismes oficials competents. Els cursos de col-legis sols es consideraran si estan
homologats per una entitat publica. Els documents hauran de ser originals o compulsats amb I'original. En
cas contrari, els documents aportats no seran considerats.

SISENA. VIGENCIA DE LA BORSA.
6.1. La borsa constituida amb el resultat d’este procés selectiu es mantindra en vigor fins que s’aprove una
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FIRMAT PER

15/11/2024

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Mancomunitat PROCESSOS SELECTIUS
de la Ribera Alta
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nova borsa o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigencia. Inicialment, es preveu un periode
de vigencia no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit.

6.2. La borsa de treball temporal resultant d’este procés selectiu podra conviure amb altra borsa anterior
de la Mancomunitat d’eixa mateixa categoria si dita borsa més antiga, en aplicacid de les previsions que li
resulten aplicables a eixe respecte, encara estiguera en vigor a la data de constitucié de la nova borsa. Cas
de conviure diferents borses d’un a mateixa categoria professional, primerament s’aplicara la borsa més
antiga i, esgotada esta, s’acudira a la borsa més recent. Aix0 sense perjudici d’allo previst al punt 3.9.4 de les
Normes reguladores del funcionament de les borses de treball temporal.

SETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.

Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'organ municipal que va dictar I'acte. El termini per
a interposar aquest recurs sera d'una mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases. Interposat
el recurs, no podra interposar-se recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit es desestimacid per silenci pel transcurs d'un mes, explicat des de la data de la seua
interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via contencids
administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contencidés Administratiu de la
provincia de Valencia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de
reposicio.

- De dos mesos, des del dia en qué es notifique la resolucidé expressa del recurs de reposicié. O de sis mesos,
a partir del transcurs d'un mes des de la interposicio del recurs de reposicid, sense haver rebut notificacié de
la expressa del mateix.

Alzira, novembre de 2024
La presidenta
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ANNEX | - TEMARI

<
O
i}
>
o
(]
3
)
%]
=
=]
-
|
a
L
%]
(]
=

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures. Estat social i democratic.
Governs, partits i sistemes de partits en I'Espanya democratica. La Corona. El Tribunal Constitucional. El
Poder Judicial.

Tema 2. Les Corts generals. Composicié. Atribucions i funcionament. Elaboracié de les lleis. Lleis estatals i
autonomiques. Organs de control dependents de les Corts Generals.
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Tema 3. El Govern i I'Administracié Publica. Principis constitucionals de I'Administracié. Relacions entre El
Govern i les Corts generals. El Consell d'Estat i el Consell Economic i Social.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat. Estatut d'Autonomia de la CV. El Govern Valencia o Consell. Les
Corts Valencianes.

Tema 5. La Unid Europea. Les seues principals institucions politiques.

Tema 6. Principis generals de les administracions publiques i les seues relacions. Els organs de les
administracions publiques.

Tema 7. L'acte administratiu: Concepte, classes, notificacid i publicacié. L'obligacié de resoldre de
I'Administracié. Efectes. L'interessat. Drets dels ciutadans. Els registres. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. L'Us del valencia i altres llengles oficials.

Tema 8. Les disposicions generals sobre els procediments administratius. La revisié dels actes en via
administrativa. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes de les corporacions locals. La
responsabilitat de les administracions publiques i de les seues autoritats i la resta de personal al seu servici.
Tema 9. L'administracié local. Classes. L'autonomia local. El municipi. Territori i poblacié. Organitzacio.
Competéncies. Régims especials. Altres entitats locals. L’entitat local menor. Les Mancomunitats. Els
Consorcis. La Provincia.

Tema 10. L'alcalde-president. El Ple. La Junta de Govern. L'organitzacid6 complementaria. Estatut dels
membres de les entitats locals.

Tema 11. Procediment administratiu local. El registre d'entrada i eixida de documents. La Seu electronica.
Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions. Terminis i mitjans de notificacid.
Tema 12. La funcid publica local: seleccié, adquisicid i perdua de la condicié de funcionari. Les situacions
administratives. Les incompatibilitats. Drets i deures dels funcionaris publics locals, régim disciplinari. El
personal laboral. Personal interi i eventual. Els habilitats nacionals.

Tema 13. La contractacié administrativa de les administracions publiques. Normativa aplicable. Contractes
administratius i contractes privats: diferéncies i régim juridic. Els contractes de les corporacions locals.
Classes de contractes administratius.

Tema 14. El pressupost municipal: contingut, elaboracio i aprovacié. Reclamacions contra el pressupost. Les
bases d'execucio del pressupost: la seua finalitat i contingut. Modificacions pressupostaries.

Tema 15. La informatica en I'Administracid publica. L'ordinador: tipus i components fonamentals. Dispositius
d'entrada i eixida. Modernitzacié de les administracions publiques: tendencies actuals.

Alzira, novembre de 2024

La presidenta
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5 ANNEX Il MODEL DE SOL-LICITUD

3

CONVOCATORIA: BORSA TREBALL TEMPORAL ADMINISTRATIUS/VES

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

D/Da.

amb DNI  Num. , amb domicili a I'efecte de notificacions en
c/ ,himero ,poblacid C.P. ,
provincia de .Telefon:

Correu electronic:

EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per a la creacid d'una borsa de treball temporal de
Administratius/ves, segons convocatoria aprovada per la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Que, perfectament assabentat de les bases que regeixen la dita convocatoria, les accepta integrament.

Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen la Base 3a que regeix la convocatoria per a
prendre part en les proves selectives.

Per tot allo que s'ha exposat, SOL-LICITA que es tinga per presentada esta instancia dins del termini i la forma
escaient i previs els tramits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per al
que adjunt la documentacio segient:

- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

- Resguard de I' ingrés de la taxa per la participacio en el procés.

- Certificacié de coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1 de la JQCV .

Alzira, a de de 202_

Signat.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li
informem que les dades facilitades per Ud. En este document per I'entrega suposa el consentiment a qué les
seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és la Mancomunitat de la
Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan
procedisca per obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que voste té d'exercitar els drets
d'accés, rectificacid i cancel-lacid, per mitja d'un escrit a qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al
Registre General d'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600.
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DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Bases foren aprovades, per Decret de la Presidéncia de la
Mancomunitat 1207/2024, de 14/11/2024 i perqué conste signe esta diligencia.

El secretari de la Mancomunitat de la Ribera Alta.
Firmat electronicament, conformement figura al marge del document.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA Codi Segur de Verificacio: KIAA ADKA 39UQ 2C9J TPXR

Bases diligenciades borsa de treball admistratius-ves 2024-2025 - SEFYCU 5648152
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