Mancomunitat PERSONAL

iy de la Ribera Alta
FIRIAT PER NIF: P9600005D Expedient 1970323K

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi | CONTRACTAT LABORAL
TEMPORAL DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA DE LES SEGUENTS ESPECIALITATS: PERSONAL TECNIC
GRADUAT EN ENGINYERIA ELECTRICA, ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA, ENGINYERIA
MECANICA, ENGINYERIA QUIMICA INDUSTRIAL, ENGINYERIA TEXTIL, ENGINYERIA OBRES PUBLIQUES,
ARQUITECTURA TECNICA.

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular, de forma especifica, el procés de seleccié de les persones integrants d’una
borsa de treball temporal de persones graduades en Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica Industrial Enginyeria Textil, Enginyeria d'Obres Publiques i
Arquitectura Técnica equivalent a la classificacié del grup professional A2, a constituir per al seu Us pel «Servei de

seleccié de personal interi, mitjangant borsa de treball temporal mancomunada», que presta la Mancomunitat de
la Ribera Alta.
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Estes bases especifiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal les Bases Generals
per als processos de personal funcionari interi i contractat laboral temporal de la Mancomunitat de la Ribera Alta
(endavant BGrls I/T), aixi com les Normes aplicables, amb caracter general, per a la Gesti6 de les borses de treball
temporal de la Mancomunitat (endavant Les NNGG), aprovades, previ tractament en la Mesa de Negociacio, i en
vigor en esta Mancomunitat. Les BGrls I/T i les NNGG, estan publicades en la pagina web de I'entitat.
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Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, exclusivament, les necessitats de personal que
desenrotlle funcions corresponents a la seua titulacid, ja siga de personal laboral o de funcionari public, de la
Mancomunitat, dels municipis que la integren i/o dels organismes publics en els quals ella participa. La
Mancomunitat podra, lliurement, autoritzar, o no, I'Gs de la borsa per altres entitats publiques. Ho fara en funcié
de les seues necessitats i prioritats i del nombre d’integrants de la borsa disponibles per a atendre possibles
necessitats de les entitats a les quals s‘adreca el «Servei de seleccié de personal interi, mitjancant borsa de treball
temporal mancomunada».

(*) En aplicacié de la borsa és possible que es formulen propostes de nomenament que incloguen la necessitat de
comptar amb carnet de conduir B-1 i de disposar de vehicle i/o de disposar de titulacié especifica. En eixos casos
I'aspirant haura de reunir eixos requisits o sera descartat per a I'oferta de nomenament en questié, passant
I'oferiment al seglient candidat amb estos requisits.

Per a fer-ne Us de la borsa a constituir I’administracié sol-licitant haura de determinar:

1. Si és indiferent l'especialitat professional requerida o si, per contra, es requereix una concreta i
determinada titulacié professional de les que integren la borsa. En eixe cas s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud informe d’eixe extrem.

Si el nomenament inclou la necessitat de comptar amb carnet de conduir B1.
Si el nomenament requereix una formacié especifica.
Certificat de coneixements de valencia superior a I'exigit en la convocatoria.

SEGONA. RETRIBUCIONS | FUNCIONS.

Les funcions a desenvolupar per les persones seleccionades sén totes aquelles propies del lloc de treball o
categoria professional objecte de la convocatoria, aixi com també qualsevol altra propia de la titulacié requerida i,
dins de les competencies professionals de cada titulacid, entre d’altres, les seglients:
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2 — Elaborar tota classe de projectes, obres i treballs que se li encomanen, dins de la seua competéncia.

— Dirigir i inspeccionar les obres particulars en que tinga intervencio el respectiu Ajuntament, en Us de les
seues facultats i competéncies.

— Elaborar informes sobre la instal-lacidé, obertures i funcionament d’activitats, en cas de tindre
competéncia professional.

— Redactar informes d’activitats molestes, en cas de tindre competéncia professional.

— Elaborar dictamen de les llicencies d’obertura dels establiments de tot tipus, en cas de tindre
competéncia professional.

— Col-laborar en la gestié preventiva amb els ajuntaments i fer d’interlocutor dels ajuntaments amb el
servei de prevencio i salut, tot vigilant I'aplicacié dels plans i mesures que es produisquen, en cas de
tindre competéncia professional.

— Redactar informes facultatius de tot tipus i, en general, quantes altres funcions se li encomanen per la
Mancomunitat o per I’Ajuntament, propies de la seua titulacié per a les quals el/la professional tinga
aptitud, segons les seues competéncies.
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Les retribucions seran les vigents i/o aprovades especificament per a cada lloc de treball concret en I'entitat
publica que, en Us de la borsa de treball temporal, faga el nomenament com a funcionari/a interi/na o el
contracte com a laboral temporal.
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TERCERA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.
A més dels prevists en les BGrls I/T, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segtients:

3.1. Certificat de coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1 expedit o homologat per la JQCV.

3.2. Titulacié requerida (*)

Estar en possessio del titol del titol de Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica,
Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica Industrial Enginyeria Téxtil, Enginyeria d’Obres Publiques i Arquitectura
Técnica, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo/s en la data que finalitze el termini de presentacié
d'instancies.

3.3. Carnet de conduir (*)

Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies i mantenir-los fins a la incorporacié efectiva al lloc de treball.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA. SOL-LICITUDS | TERMINI. DOCUMENTACIO. TAXES.

4.1. Publicitat: Les presents bases s’anunciaran en el tauler d’edictes i la pagina web de la Mancomunitat
(www.manra.org). A més, s’inserira anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en
un diari dels de major difusié en la comarca. Optativament, podra inserir-se, també, anunci de la convocatoria en
el tauler d’Edictes de tots o parts dels Ajuntaments integrants de la Mancomunitat.

4.2. Sol-licituds i termini:

Els aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacié en el procés selectiu (segons model d’instancia Annex
I1), en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria en Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.

La presentacio de la sol-licitud es fara, preferiblement, per mitjans electronics, a través de la seu electronica de la
Mancomunitat (https://manra.sedipualba.es/) i les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots
els requisits, segons les bases.
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@ 4.3. Documentacid: A la sol-licitud s’acompanyara la documentacio prevista a eixe efecte en les BGrls I/T, amb les
@]

seglients especificacions:

a) Documentacio acreditativa de la titulacié requerida: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.

b) Rebut de I'ingrés de la taxa; Sl s’ha d’adjuntar

c) Certificat del titol de coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell B1 (Elemental); Sl s’ha d’adjuntar.
d) Documents acreditatius de merits per a la fase de concurs: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.

e) Opcional (No obligatori): Carnet de conduir B-1. Es requerira, una vegada finalitzat el procés de seleccio, a les
persones aspirants que conformen la borsa que vullguen optar a possibles nhomenaments que incloguen la
necessitat de disposar d'este requisit.

4.4. Import de la taxa per la participacié en el procés de seleccié: 28 €.
El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangant ingrés en el compte bancari: CAJAMAR, amb nim. de
compte: ES85 3058 7105 3127 3170 0014, amb indicacié del concepte: Borsa personal técnic + Nom complet de
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I’aspirant.

L’ordenanca preveu reduccions per a persones inscrites en I'atur i per a dones amb situacié de victima de
violéncia domestica i/o en risc d’exclusié social (es pot consultar 'ordenanca en el BOP de Valéncia, nim. 181, de
data 19 de setembre de 2016 i al seglient enllag https://drive.manra.org/s/m3yJ4kceoGsEJGS.

La manca de pagament de la taxa dins del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds determinara la
inadmissi6 de I'aspirant.
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CINQUENA. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccié consistira en la superacié d’una fase prévia d’acreditacié de coneixements de valencia
i, a més, (a determinar per a cada procés selectiu) una fase d’oposicid, una fase de concurs consistent en la
valoracio dels merits al-legats i/o una entrevista.

5.0. FASE PREVIA. Coneixements de valencia. Obligatoris i eliminatoris.

Els/les aspirants que no aporten la documentacid acreditativa dels coneixements de valencia requerits, hauran de
realitzar, préviament, una prova sobre coneixements de valencia de naturalesa equivalent a la prova de nivell B1
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La prova es qualificara amb Apte i No Apte.

5.1 FASE D’OPOSICIO. Obligatoria i eliminatoria. Maxim de 30 punts.
Incloura un Unic exercici o prova, amb 2 apartats, un de caracter teoric i un altre practic.

Primer apartat.

Tipus test: Consistira en la realitzaci6 d’'un questionari tipus test, de 50 preguntes més 5 de reserva de
coneixements referits a la totalitat del temari recollit en I'annex I. El Tribunal determinara el temps i cadascuna de
les preguntes tindra quatre respostes alternatives, de les quals una sola sera la correcta, no descomptant les
erronies.

L’exercici es puntuara amb un maxim de 15 punts.

Segon apartat.
Suposits practics: Consistira en confeccionar, en un temps a determinar pel Tribunal, qliestions plantejades pel
Tribunal. La quliesti6 tindra aspectes relacionats en les diverses mateéries de les que figuren en el temari.

Es valorara, a més de la presentacio, exactitud i la correccié formal de la prova, el seu contingut i la idoneitat dels
aspirants per a desenvolupar les funcions propies dels/de les diverses materies de les que figuren en el temari.
Els/les aspirants podran compareixer, proveits amb legislacié o codis normatius, i el Tribunal determinara en quin
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@ format, el qual haura d’incloure Gnicament, disposicions legals. No podra comptar amb accés a internet de cap

tipus. Aquesta opcid es comunicara en la convocatoria, especificant les instruccions que acorde el Tribunal.
El Tribunal podra establir la lectura publica de I'exercici, i realitzar les preguntes i aclariments que s’estime
convenient, a fi d’obtenir dels aspirants la informacié necessaria per a la valoracié dels seus coneixements.

No superaran la fase d’oposicid, i per tant seran eliminats del procés, aquells aspirants que la suma dels dos
exercicis (tipus test i suposits practics) no supere els 15 punts.

5.3 FASE DE CONCURS. Fins a 8 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb éxit la Fase d’Oposicid,
els quals seran requerits pel Tribunal perqué en el termini maxim de cinc dies, aporten la documentacio
acreditativa de comptar amb la titulacié requerida i dels merits que pretenen al-legar per a la fase de concurs. NO

s’admetran altres mérits aportats amb anterioritat o posterioritat a aquest termini.
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1) Experiéncia professional. Maxim de 4 punts.
1.1. En I"'administracié publica. Maxim de 3 punts.
Es valorara Unicament I’experiéncia en administracions publiques.
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a) Per serveis prestats com a titulat en alguna de les especialitats previstes en estes bases en una Administracio
Publica: 0,10 punts per mes.

b) Per serveis prestats en llocs o tasques diferents de les anteriors en I'administracié publica: 0,05 punts per mes.
Maxim: 2 punts.

L’experiencia haura de justificar-se mitjangant certificat de serveis del I'administracié competent, al qual conste la
denominacio del lloc de treball que ocupe o haja ocupat amb expressié del temps de treball i el tipus de relacid
juridica. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense
ambdds documents no es considerara este merit.

1.2. En ’ambit privat. Maxim 1 punt.

Es valorara I'experiéncia en I'exercici de les funcions de com a titulat en alguna de les especialitats previstes en
estes bases, a rad de 0,05 punts per mes de servei complet, en els ultims cinc anys.

L’experiéncia haura de justificar-se amb I’aportacié de la certificacid acreditativa corresponent o document public
fefaent, del qual, resulte acreditada I'experiéncia al-legada. Caldra adjuntar-hi també certificat de vida laboral de
la Tresoreria General de la Seguretat Social. Sense ambddés documents no es considerara este merit.

En cas de superposar-se dos periodes sols es computara un d’ells.

2) Merits académics. Maxim 1 punt.

Es valorara fins un maxim d’un punt, la possessié de titulacions academiques, sempre que no siguen el requisit
per a l'accés al lloc de treball, a rad de 0,50 punts per cada nivell de titulacié igual o superior al requerit. A estos
efectes, Masters i/o altres titulacions universitaries diferents del Grau es consideraran, si de cas, en 'apartat
Cursos, en funcid de les hores.

3) Coneixements de valencia superiors als exigits. Maxim 1 punt.

Es valoraran fins un maxim d’1 punt, els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb certificacid
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I’Ordre 7/2017 de la
Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i esport, d’acord amb I'escala seglient:

Valencia Nivell B2: 0’30 punts.

Valencia Nivell C1: 0’50 punts.
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2 Valencia Nivell C2: 1,00 punts.

4) Coneixements d’altres idiomes comunitaris: Maxim 1 punt
Es valoraran estar en possessio de certificat de coneixements d’idiomes estrangers reconeguts per I’'Escola Oficial
d’ldiomes o equivalent, d’acord amb I'escala seglient:

Nivell://Idioma: Anglés Frances Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
Cc2 1,00 0,65 0,40

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats.
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5) Cursos. Maxim 1 punt.

Es tindran en compte sols aquells cursos de formacid i perfeccionament que tinguen relacié directa amb aquest
tipus de lloc o amb les funcions a exercir, que hagen sigut organitzats per I'IVAP, Diputacions, Universitats, o
organismes oficials competents. Els cursos de col-legis professionals, sindicats i/o académies privades, sols es
consideraran si estan homologats per una entitat publica. Els documents hauran de ser originals o compulsats
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amb l'original. En cas contrari, els documents aportats no seran considerats.
Es valoraran fins un maxim d’un punt, de conformitat amb els seglients criteris:

a) Cursos de 75 o mes hores: 0,50 punts.
b) Cursos de 50 o mes hores: 0,30 punts.
c) Cursos de 25 o mes hores: 0,15 punts.
d) Cursos de 15 o mes hores: 0,10 punts.

No es valoraran jornades, conferéncies o seminaris. Tampoc cursos de duracid_inferior a 15 hores.

SISENA. VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida amb el resultat d’este procés selectiu es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova borsa
o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia. Inicialment, es preveu un periode de vigéncia no
inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit. Una vegada aprovada la borsa quedaran anul-lades les
anteriors borses de treball de la Mancomunitat d’eixa mateixa categoria, sense perjudici de I’aplicacié de la
clausula tercera de les normes aplicables, amb caracter general per a la gestié de les borses de treball temporal
de la Mancomunitat, respecte a I'ordre d’oferiments d’ocupacié.

SETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.

Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via administrativa
podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicié, amb caracter potestatiu, davant I'organ municipal que va dictar I'acte. El termini per a
interposar aquest recurs sera d'una mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases. Interposat el
recurs, no podra interposar-se recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit es desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, explicat des de la data de la seua interposicid, sense
haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via contencidés administrativa.

B) Recurs contencids administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de la provincia
de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:
- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de reposicié.
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partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs de reposicid, sense que haver rebut notificacid
expressa del mateix.

SEGELL

10/10/2024

Publicat a tauler d'anuncis electronic
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g ANNEX I. TEMARI

BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC GRADUAT EN: ENGINYERIA ELECTRICA, ENGINYERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL | AUTOMATICA, ENGINYERIA MECANICA, ENGINYERIA QUIMICA INDUSTRIAL, ENGINYERIA TEXTIL,
ENGINYERIA OBRES PUBLIQUES, ARQUITECTURA TECNICA.

PART GENERAL:

Tema 1. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de regim local. El marc
competencial de les Entitats Locals.

Tema 2. L'Administracié Publica: concepte. El Dret Administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el
Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.
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Tema 3. L'ordenament juridic-administratiu: La Constitucié. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de
disposicions legals. Els Tractats Internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 4. Administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seues causes
modificatives. L'Estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims, diferencies entre tots dos conceptes i
obligacions.
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Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.

Tema 6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacid per una altra Administracié. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Ordenacid. Instruccidé: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 9. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa:
el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a
I'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i
arbitratge.

Tema 11. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat: procediment general i
procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

Tema 12. Les Mancomunitats i els Consorcis locals, la Mancomunitat de la Ribera Alta.
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Tema 13. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seues classes. El regim de les llicéncies. La
comunicacioé previa i la declaracié responsable.

Tema 14. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari. Els monts veinals de ma comu.

PART ESPECIFICA:

Tema 1. Les actuacions de transformacio urbanistica i edificatoria: tipus i fonament. Deures vinculats a la promocio
de les actuacions de transformacié urbanistiques i de les actuacions edificatories.
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Tema 2. Planejament de desenvolupament a la llum de la normativa autondmica. Plans Parcials. Estudis de Detall.
Plans de Reforma Interior. El planejament especial. Les Ordenances urbanistiques. Elaboracié i aprovacié de
plans.

Tema 3. Intervencié administrativa en I'edificacié o Us del sol. L'autoritzacié administrativa préevia a través de la
lliceéncia urbanistica: régim juridic amb especial referéncia al silenci administratiu. Altres técniques autoritzatories:
la comunicacio prévia o la declaracié responsable. Les ordres d'execucid. Deures de conservacio i régim de la
declaracié de ruina.
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Tema 4. La inspeccid urbanistica. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense la preceptiva autoritzacio
administrativa o contraries a les seues condicions. Autoritzacions il-legals. La restauracid de la legalitat
urbanistica. Infraccions i sancions urbanistiques.

Tema 5.- La normativa de Prevencio, Qualitat i Control Ambiental d’Activitats de la Comunitat Valenciana.
Intervencié de [I’Administracié Local en llicencies ambientals, declaracions responsables ambientals i
comunicacions ambientals.

Alzira, setembre de 2024.

La presidenta
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FIRMAT PER

Secretari
10/10/2024

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA
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Mancomunitat PERSONAL
de la Ribera Alta

NIF: P9600005D Expedient 1970323K

ANNEX Il. MODEL D'INSTANCIA

CONVOCATORIA: BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL TECNIC GRADUAT EN: ENGINYERIA ELI‘ECT'RICA,
ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA, ENGINYERIA MECANICA, ENGINYERIA QUIMICA
INDUSTRIAL, ENGINYERIA TEXTIL, ENGINYERIA OBRES PUBLIQUES, ARQUITECTURA TECNICA.

D/Da.

amb DNI Num. , amb domicili a Il'efecte de notificacions en C/
, humero s

poblacio C.P. , Teléfons: 1/l Correu

electronic:

EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball temporal de personal graduat
en Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica
Industrial, Enginyeria Téxtil, Enginyeria d’Obres Publiques i Arquitectura Técnica, equivalent a la classificacié del
grup professional A2 segons convocatoria aprovada per la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Que, perfectament assabentat de les bases i les normes que regeixen la dita convocatoria (BGrls I/T, Bases
Especifiques i NNGG) les accepta integrament.

Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen la Base 3a. que regeix la convocatoria per a
prendre part en les proves selectives.

Per tot alldo que s’ha exposat, SOL-LICITA a V. I. tinga per presentada esta instancia dins del termini i la forma
escaient i previs els tramits legals, se m’admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per al que
adjunt la documentacio seglient:

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

- Resguard de I'ingrés de la taxa per la participacié en el procés.

- Certificacio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, en el seu cas.

Alzira, a de de 202_

Signat.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li informem que les dades facilitades per
vosté. En este document per l'entrega suposa el consentiment a qué les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el
responsable del qual és la Mancomunitat de la Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer
excepte quan procedisca per obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que voste té d'exercitar els drets d'accés, rectificacio i
cancel-lacio, per mitja d'un escrit a qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al Registre General d'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en
C/ Taronger 116 d'Alzira, 46600.
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S Mancomunitat PERSONAL
D25 de la Ribera Alta
FIRIAT PER NI P9500005D Expedient 1970323K

ANNEX Ill- DECLARACIO RESPONSABLE / AUTO-BAREMACIO AJUSTAT A LES BASES DE LA CONVOCATORIA:
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL TECNIC GRADUAT EN ENGINYERIA ELECTRICA, ENGINYERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA, ENGINYERIA MECANICA, ENGINYERIA QUIMICA INDUSTRIAL,
ENGINYERIA TEXTIL, ENGINYERIA OBRES PUBLIQUES, i ARQUITECTURA TECNICA.

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

DADES PERSONALS:

TITULACIO (Adjuntar document)

NOM | COGNOMS

DNI
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TELEFON 1 / TELEFON 2

CORREU ELECTRONIC

DOMICILI | POBLACIO
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AUTO-BAREMACIO -PUNTUACIO MAXIMA FASE CONCURS 8 PUNTS:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (*)(MAXIM 4 PUNTS)

1.1. a) En 'administracié publica per serveis prestats en I'administracié publica, en I'especialitat/s professional/s requerides a
raé6 de 0,10 punts per cada mes complet. Maxim 2 punts. (**)

Data fi (Max. fi
Administracié que certifica Data inici inscripcié

proceés)

Mesos

Puntuacié

complets

Total (Maxim 2 punts)

1.1. b) En I'administracié publica per serveis prestats com a empleat/da en I’administracié publica: 0,05 punts per mes complet.
Maxim: 1 punts. (**)

Data fi (Max. fi
Administracié que certifica Data inici inscripcié

proceés)

Mesos

Puntuacié

complets
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1.2. En ’ambit privat per serveis prestats en I'especialitat/s professional/s requerides a raé de 0,05 punts per cada mes complet
en els dltims 5 anys. Maxim 1 punt.

) . Grup .. Data fi (Max. Mesos .
Nom de I’empleador (empresa o treballador autéonom) ~ | patainici| Fiinscripci Puntuacié
cotizacio proces) complets

Total (Maxim 1 punts)
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TOTAL (MAXIM 4 PUNTS)

(*JNomés es tindran en compte els mesos complets treballats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. En cas de superposar-se dos periodes sols es computara un d’ells.
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(**) En relacio a I’experiéncia professional dels apartats 1.1 a) i 1.1 b), SI/NO , autoritza a la Mancomunitat de la
Ribera Alta i/o Consorci de la Ribera, en aplicacié de I'art. 28.2 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les
AAPP, a obtindre les dades que ja li consten als seus expedients.

MERITS ACADEMICS (MAXIM 1 PUNT)*

NOM TITOL PUNTUACIO 0.50 PER TITULACIO

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)

*Tan sols es considerara la titulacié universitaria de Grau. Masters i/o altres titulacions universitaries diferents del Grau es
consideraran, si de cas, en I'apartat Cursos, en funcié de les hores.

CONEIXEMENTS DE VALENCIA* (MAXIM 1 PUNT)

Nivell B2: 0,30 punts.

Nivell C1 (Mitja): 0,50 punts.

Nivell C2 (Superior): 1,00 punts.

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)

* Sols es valorara el nivells superior dels acreditats.
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NOM CURS HORES PUNTUACIO

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)

*sols es consideraran si estan homologats per una entitat publica. Es puntuara segons la seua duracié (no es valoraran cursos
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inferiors a 15 hores ni jornades, conferéncies o seminaris):
- De 75 o més hores: 0,50 punts/curs.
- De 50 o més hores: 0,30 punts/curs.
- De 25 o més hores: 0,15 punts/curs.
- De 15 o més hores: 0,10 punts/curs.

£
=
2
©
Q
9}
i)
s}
c
=
c
©
o
=
<9
=
T
8
©
=
15}
2
o
=1
a

CONEIXEMENTS IDIOMES COMUNITARIS* (MAXIM 1 PUNT)

ANGLES (Nivell

|

FRANCES (Nivell

)

ALTRES: IDIOMA (Nivell )

TOTAL (MAXIM 1 PUNT)

*Sols es valorara el nivell superior dels acreditats per I’Escola Oficial d’ldiomes o equivalent, d’acord amb I'escala segtient:

Nivell Idioma Anglés Francés Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
c1 0,85 0,50 0,30
Cc2 1,00 0,65 0,40

TOTAL PUNTUACIO AUTOBAREMACIO(MAXIM 8 PUNTS)

Signatura i data

Nota: Per a presentar este formulari una vegada complimentat, s’ha de passar a format pdf.
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DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Bases foren aprovades, per Resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat num. 1061/2024, de
01/10/2024 i perqué conste signe esta diligéncia.

Firmat electronicament, conformement figura al marge del document.
El secretari de la Mancomunitat de la Ribera Alta.

SEGELL

10/10/2024

Publicat a tauler d'anuncis electronic
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