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BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
PSICOLEGS/LOGUES

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

PRIMERA. OBJECTE.

Estes bases tenen per objecte regular, de forma especifica, el procés de seleccié de les persones integrants
d’una borsa de treball temporal de psicolegs/logues, equivalent a la classificacié del grup professional A2, a
constituir per al seu Us pel «Servei de seleccié de personal interi mitjangant borsa de treball temporal
mancomunada», que presta la Mancomunitat de la Ribera Alta.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

Estes bases especifiques desenrotllen i apliquen per a esta concreta borsa de treball temporal les Bases
Generals per als processos de personal funcionari interi i contractat laboral temporal de la Mancomunitat de
la Ribera Alta (endavant BGrls I/T), aprovades, previ tractament en la Mesa de Negociacid, i en vigor en esta
Mancomunitat. Les Bgrls |/T estan publicades en la pagina web de I’entitat.

Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran, exclusivament, les necessitats de personal que
desenrotlle funcions de psicolegs/logues, ja siga de personal laboral o de funcionari public, de la
Mancomunitat, dels municipis que la integren i/o dels organismes publics en els quals ella participa. La
Mancomunitat podra, lliurement, autoritzar, o no, I’Us de la borsa per altres entitats publiques. Ho fara en
funcié de les seues necessitats i prioritats i del nombre d’integrants de la borsa disponibles per a atendre
possibles necessitats de les entitats a les quals s‘adreca el «Servei de seleccié de personal interi mitjangant
borsa de treball temporal mancomunada».

(*) En aplicacié de la borsa és possible que es formulen propostes de nomenament que incloguen la
necessitat de comptar amb carnet de conduir B-1 i de disposar de vehicle i/o de disposar de formacio
especifica. En eixos casos I’ aspirant haura de reunir eixos requisits o sera descartat per a I’ oferta de
nomenament en qlestid, passant I'oferiment al seglient candidat.

Per a fer-ne Us de la borsa a constituir I’'administracié sol-licitant haura de determinar:

1. Si és indiferent I'especialitat professional requerida o si, per contra, es requereix una concreta i
determinada titulacié professional de les que integren la borsa. En eixe cas s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud informe d’eixe extrem.

2. Siel nomenament inclou la necessitat de comptar amb carnet de conduir B1

3. Si el nomenament requereix una formacié especifica, minim de 100 hores, en intervencié familiar,
desenvolupament infantil i adolescent, sistema de proteccié al menor impartit per Universitats i/o
organismes oficials.

4. Certificat de coneixements de valencia superior a I’exigit en la convocatoria.

SEGONA. Retribucions i funcions.

Les funcions a desenrotllar, en la jornada completa o parcial i en la dedicacié que tinga determinada, seran
o podran ser totes aquelles corresponents genericament al personal de les titulacions requerides, grup
professional A2, en I’ambit de I'administracié publica.

Les retribucions seran les vigents i/o aprovades especificament per a cada lloc de treball concret en I’entitat
publica que, en Us de la borsa de treball temporal, faga el nomenament com a funcionari/a interi/na o el
contracte com a laboral temporal.

TERCERA. Requisits dels/de les aspirants.
A més dels prevists en les BGrls I/T, les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

3.1. Tindre coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell elemental (B1) de la JQCV o equivalent.
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3.2. Estar en possessio d’alguna de les seglients titulacions: Grau en Psicologia. Les llicenciatures en estes
titulacions es consideraran equivalents al Grau. Per a altres titulacions, s’haura d’acreditar, fefaentment,
amb document public, I'equivaléncia al-legada.

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

3.3. Certificacié negativa emesa pel Registre Central d’Antecedents Penals de no haver sigut condemnat/a
per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressid i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que s'estableix en I'apartat 5 afegit a
I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del menor, per la modificacid
efectuada al mateix en el punt 8 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid
a la infancia i la adolescencia, que introdueix com a requisit per a l'accés i exercici a les professions, oficis i
activitats que impliquen contacte habitual amb menors I'acreditacié d'aquesta circumstancia.

Esta certificacié només sera exigible per al cas de que el lloc a cobrir comporte treballar en menors. En
este cas, es considerara com un requisit a complir per a ocupar el lloc de treball, devent-se aportar en un
termini no superior a 5 dies des del moment d’oferiment del lloc de treball.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

3.4. Quan les propostes de nomenament ho sol-liciten:

3.4. A) Formacié especifica, minim de 100 hores, en drets de la infancia, desenvolupament infantil i
adolescent i proteccid a la infancia impartida per Universitats i/o organismes oficials: La borsa es constitueix
per al seu Us en diferents serveis de la Mancomunitat i/o ajuntaments adherits a aquesta. En alguns d’estos
serveis, és un requisit, una formacio especifica en drets de la infancia, desenvolupament infantil i adolescent
i protecci6 a la infancia. En altres no.

3.4. B) Carnet de conduir (*)
QUARTA. Publicitat de la convocatoria. Sol-licituds i termini. Documentacié. Taxes.

4.1. Publicitat: Les presents bases s’anunciaran en el tauler d’edictes i la pagina web de la Mancomunitat
(www.manra.org). A més, s’inserira anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Optativament, podra inserir-se, també, anunci de la convocatoria en el tauler d’Edictes de tots o parts dels
Ajuntaments integrants de la Mancomunitat.

4.2. Sol-licituds i termini:

Els/les aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacio en el procés selectiu (segons model adjunt)
en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia. La presentacid de la sol-licitud es fara, preferiblement, per mitjans electronics, a
través de la seu electronica de la Mancomunitat (https://manra.sedipualba.es/) i les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen tots els requisits, segons les bases.

4.3. Documentacié: A la sol-licitud s’Tacompanyara la documentacié prevista a eixe efecte en les BGrls I/T,
amb les seglients especificacions:

a) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant

b) Rebut de I'ingrés de la taxa; Sl s’ha d’adjuntar

c) Certificat del titol de Coneixements de valencia de nivell equivalent al nivell elemental; Sl s’ha d’adjuntar.
d) Documents acreditatius de merits per a la fase de concurs: NO s’ha d’adjuntar. Es requerira més endavant.
e) Certificacié negativa emesa pel Registre Central d’Antecedents Penals. Es requerira a les persones
aspirants que conformen la borsa, una vegada finalitzat el procés de seleccié. NO s’ha d’adjuntar. Es requerira
més endavant de conformitat amb el previst en I’anterior base tercera.

f) Formacio especifica, minim de 100 hores, en intervencié familiar, desenvolupament infantil i adolescent,
sistema de proteccié al menor impartida per Universitats i/o organismes oficials. Es requerira a les persones
aspirants que conformen la borsa, una vegada finalitzat el procés de seleccié.
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4.4. Import de la taxa per la participacié en el procés de seleccié: 28€.
El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangant ingrés en el compte bancari: CAJAMAR, amb ndam.

de compte: ES45 3058 2288 1237 3100 0014, amb indicacié del concepte: Borsa Psicologia 2023 + nom
complet de 'aspirant.

CINQUENA. Procés selectiu.

El procediment de seleccidé consistira en la superacié d’una fase prévia d’acreditacié de coneixements de
valencia i, a més, una fase d’oposicid, una fase de concurs consistent en la valoracié dels mérits al-legats i
una fase d’entrevista.

5.0. FASE PREVIA. Coneixements de valencia. Obligatoris i eliminatoris.

Els/les aspirants que no aporten la documentacié acreditativa dels coneixements de valencia requerits,
hauran de realitzar, préviament, una prova sobre coneixements de valencia de naturalesa equivalent a la
prova de nivell elemental de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La prova es qualificara amb
Apte i No Apte.

5.1 FASE D’OPOSICIO. Obligatoria i eliminatoria. Maxim de 30 punts.

La prova consistira en exposar i desenrotllar per escrit, una o més questions de caracter general i/o practic
plantejades pel Tribunal relacionades amb el temes del temari annex. El Tribunal determinara el temps.
Conjuntament o separadament, la qliestio o qliestions plantejades inclouran aspectes relacionats en diverses
materies de les que figuren en el temari.

En esta prova s’apreciara fonamentalment, la capacitat i formacié general, la claredat d’idees, la precisid i
rigor en I'exposicid i la qualitat d’expressio escrita.

Es puntuara de 0 a 30 punts, amb una puntuacié minima de 15 punts per a superar la prova.

5.2 FASE DE CONCURS. Fins a 8 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb exit la Fase
d’Oposicid, els quals seran requerits pel Tribunal perqué en el termini maxim de tres dies, aporten la
documentacio acreditativa de comptar amb la titulacid requerida i dels mérits que pretenen al-legar per a la
fase de concurs. NO s’admetran altres merits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del termini.

1) Experiéncia professional. Maxim de 3 punts.

1.1. En 'administracié publica. Maxim de 2 punts.
Es valorara unicament I’experiéncia en administracions publiques.

- Per serveis prestats com a Psicoleg/a, en una Administracié Publica: 0,10 punts per mes.

L’experiencia haura de justificar-se mitjangcant certificat al qual conste la denominacié del lloc de treball que
ocupe o haja ocupat amb expressio del temps de treball i el tipus de relacié juridica. Caldra adjuntar-hi també
certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

1.2. En ’ambit privat. Maxim 1 punts.

- Per serveis prestats com a psicoleg/a, 0,05 per mes complet.

L’experiencia es justificara aportant informe emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral (on haura de constar el grup de cotitzacid) i, a mes, documentacié acreditativa de les tasques

desenrotllades (contracte de treball , certificat d’empresa, nomines, ...). Sense ambdds documents no es
considerara este merit.
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En cas de superposar-se dos periodes sols es computara un d’ells.

JOSEP LLUIS BLANCO VEGA

2) Meérits académics. Maxim 1 punt

Es valorara fins un maxim d’un punt, la possessié de titulacions académiques, sempre que no siguen el
requisit per a l'accés al lloc de treball, a raé de 0,50 punts per cada nivell de titulacié igual o superior al
requerit. A estos efectes, tan sols es considerara la titulacid universitaria de Grau. Masters i/o altres
titulacions universitaries diferents del Grau es consideraran, si de cas, en I’apartat Cursos, en funcié de les
hores.

El Secretario de Mancomunitat DE LA Ribera Alta

3) Coneixements de valencia superiors als exigits. Maxim 1 punt.

Es valoraran fins un maxim d’1 punt, els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb
certificacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons I’Ordre
7/2017 de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i esport, d’acord amb I’escala segiient:

e 0,3 punt pel grau B2.

e 0,5 punts pel grau C1 (mitja).

e 1,0 punt pel grau C2 (superior).

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats.

4) Cursos. Maxim 1 punt.

Es tindran en compte sols aquells cursos de formacid i perfeccionament que tinguen relacié directa amb
aquest tipus de lloc o amb les funcions a exercir, que hagen sigut organitzats per I'IVAP, Diputacio,
universitats, o organismes oficials competents. Els cursos de col-legis, sindicats i els d’académies privades,
sols es consideraran si estan homologats per una entitat publica. Els documents hauran de ser originals o
compulsats amb |'original. En cas contrari, els documents aportats no seran considerats.

Es valoraran fins un maxim d’un punt, de conformitat amb els segilients criteris:

a) Cursos de 75 o mes hores: 0,50 punts.

b) Cursos de 50 o mes hores: 0,30 punts.

c) Cursos de 25 o mes hores 0,15 punts.

d) Cursos de 15 o mes hores: 0,10 punts.

No es valoraran jornades, conferencies o seminaris. Tampoc cursos de duracié inferior a 15 hores.

5) Coneixements d’altres idiomes comunitaris: fins 1 punt

Es valorara estar en possessié d’algun certificat de coneixements d’idiomes estrangers, segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia (MCER), reconeguts en I'ordre ORDE 93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, publicada en el DOGV num. 7151, de 13.11.2013.

El coneixement d’altres idiomes comunitaris es valorara d’acord amb |’escala seglient:

Nivell://Idioma: Anglés Francés Altres idiomes europeus
B1 0,30 0,20 0,10
B2 0,70 0,35 0,20
C1 0,85 0,50 0,30
C2 1,00 0,65 0,40
Sols es valorara el nivell superior dels acreditats. No es valoraran nivells o cursos intermedis als indicats al
quadre.

5.3. FASE D’ENTREVISTA. Fins 6 punts. Obligatoria. No eliminatoria.
L’aspirant haura de mantenir una entrevista amb el Tribunal. L’entrevista sera de caracter practic, curricular
i competencial. El Tribunal podra plantejar als aspirants, un o varis suposits practics referits a les funcions i
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treballs propis del lloc. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica de plantejament, la formulacié de
conclusions, la idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relacio a les funcions a desenrotllar.
Es valorara de 0 a 6 punts.
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SISENA. VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida amb el resultat d’este procés selectiu es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova
borsa o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigencia. Inicialment, es preveu un periode de
vigéncia no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit. Una vegada aprovada la borsa
quedaran anul-lades les anteriors borses de treball de la Mancomunitat d’eixa mateixa categoria.
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SETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES.
Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'organ municipal que va dictar I'acte. El termini per
a interposar aquest recurs sera d'una mes, explicat des de I'endema a la publicacié de les bases. Interposat
el recurs, no podra interposar-se recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit es desestimacid per silenci pel transcurs d'un mes, explicat des de la data de la seua
interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via contencids
administrativa.

B) Recurs contencidés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contencids Administratiu de la
provincia de Valéencia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de
reposicio.

- De dos mesos, des del dia en qué es notifique la resolucié expressa del recurs de reposicié. O de sis mesos,
a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs de reposicid, sense haver rebut notificacié
expressa del mateix.

Alzira, octubre de 2023
La presidenta
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ANNEX | - TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La Constitucié com a norma juridica
suprema i com a font del dret. Principis generals de la Constitucid.
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Tema 2. Les Corts generals. Composicié. Atribucions i funcionament. Lleis estatals i autonomiques. El Govern
i 'Administracié Publica. L'organitzacid territorial de I'Estat.

Tema 3. L’Estatut d'Autonomia de la CV. El Govern Valencia o Consell. Les Corts Valencianes.
Tema 4. La Unid Europea. Les seues principals institucions politiques.

Tema 5. L'acte administratiu: Concepte, classes, notificacid i publicacid. El procediment administratiu.
L'interessat. Drets dels ciutadans. Els registres. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. La seu
electronica. L'Us del valencia i altres llengles oficials.

Tema 6. L'administracid local. Classes. L'autonomia local. El municipi. Territori i poblacié. Organitzacié.
Competencies. Altres entitats locals. L’entitat local menor. Les Mancomunitats. Els Consorcis. La
Mancomunitat de la Ribera Alta.

Tema 7. El procediment administratiu. Concepte i principis generals. Classes de procediments administratius.
Les fases del procediment administratiu. Abstencio i recusacio.

Tema 8. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la GV, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Drets i garanties de la infancia i I’adolescéncia. Sistema de proteccid a la infancia y a la adolescencia.
De la situacié de desemparament del menor.

Tema 10. La mediacié familiar en I'ambit de la CV. Els deures de les persones mediadores.

Tema 11. Llei 10/2014, de 29 de setembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana.
Drogodependeéncies i altres trastorns addictius.

Tema 12. La terapia sistémica en la intervencié amb families. Concepte i evolucid. Teoria de Sistemes.
Tema 13. Familia. Funcions, concepte i tipologies. Cicle vital de la familia. Transicions i crisis.

Tema 14. El servei d'atencié a menors en situacié de risc o amb mesures juridiques de proteccid, i les seues
families (EEIIA). Elaboracid i planificacio de la intervencid.

Tema 15. Avaluacié i intervencid en violéncia de genere. Efectes dels maltractaments a la dona. Recursos per
a dones en situacio de risc.

Alzira, octubre de 2023.
La presidenta
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ANNEX II. MODEL DE SOL-LICITUD.

CONVOCATORIA: BORSA TREBALL TEMPORAL PSICOLEGS/GUES
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D/Da. amb DNI Nuam.
, amb domicili a I'efecte de notificacions en

c/ ,numero ,poblacié C.P.

__,provincia

de .Telefon: Correu

electronic:

EXPOSA:

Que desitja prendre part en la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball temporal de
psicolegs/logues, segons convocatoria aprovada per la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Que, perfectament assabentat de les bases que regeixen la dita convocatoria, les accepta integrament.

Que reuneix totes i cada una de les condicions que assenyalen la Base 3a que regeix la convocatoria per a
prendre part en les proves selectives.

Per tot allo que s'ha exposat, SOL-LICITA es tinga per presentada esta instancia dins del termini i la forma
escaient i previs els tramits legals, se m'admeta a prendre part en les mencionades proves selectives, per al
que adjunt la documentacié segient:

- Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

- Resguard de I' ingrés de la taxa per la participacio en el procés.

- Certificacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, en el seu cas.

Alzira, a de de 2023

Signat.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA

Nota: De conformitat amb el que disposa la EL 3/2018, de Proteccié de Dades Personals, li informem que les dades facilitades per Ud. En este
document per I'entrega suposa el consentiment a que les seues dades siguen incorporades a un fitxer automatitzat el responsable del qual és la
Mancomunitat de la Ribera Alta qui ho utilitzara exclusivament per a si. Les seues dades no se cediran a cap fitxer excepte quan procedisca per
obligacions legals. Aixi mateix, li informem de la possibilitat que Ud. Té d'exercitar els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié, per mitja d'un escrit a
qué acompanyara fotocopia del seu DNI, dirigit al Registre General d'Entrada/Eixida d'esta Mancomunitat en C/ Taronger 116, d'Alzira, 46600.

/"

DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Bases foren aprovades, per Resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat nium. 1292/2023,
de 11/10/2023 i perqué conste signe esta diligéncia.

Firmat electronicament, conformement figura al marge del document.
El secretari de la Mancomunitat de la Ribera Alta.

Elﬂ:"fE MANCOMUNITAT DE LA RIBERA ALTA Codi Segur de Verificacié: KIAC FR7Q PQXQ VDQF VPSW
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